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นิยามตัวชี้วัดและเกณฑ์การติดตามประเมินผลแบบเสริมพลัง เขต 11 ปีงบประมาณ 2563
ประเมินโครงการสนับสนุนกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (อาชีวอนามัย)
พื้นที่เขต 11 สุราษฎร์ธานี
 
	ผลลัพธ์ / ตัวชี้วัด 
	เกณฑ์ตัวชี้วัด 
	นิยาม

	ตัวชี้วัดกลไกระดับพื้นที่
1. ฐานข้อมูลความเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 
	
1 = ริเริ่มจัดทำฐานข้อมูล หรือมีการสำรวจข้อมูล/มีฐานข้อมูล
2 = มีการวิเคราะห์ข้อมูล
3 = มีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
	
1 = มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่ส่วนกลางกำหนด หรือ ข้อมูลสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพในพื้นที่
2 = มีการนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจหรือข้อมูลสุขภาพมาวิเคราะห์เพื่อทราบถึงปัญหาสุขภาพหรือความเสี่ยงของผู้ประกอบอาชีพในพื้นที่
3 = นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ เช่น การเขียนแผนงาน/ โครงการเพื่อแก้ปัญหาพื้นที่ หรือหาวิธีการแก้ปัญหาพื้นที่โดยไม่จำเป็นต้องเขียนโครงการ

	2. ทีมพี่เลี้ยง (กองทุนฯ) เขต / พื้นที่ 
	1 = มีทีมพี่เลี้ยงแต่ไม่ดำเนินงาน
2 = มีทีมพี่เลี้ยงและมีแผนการดำเนินงานในพื้นที่
3 = มีทีมพี่เลี้ยง มีแผนการและสามารถผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนในพื้นที่
	1 = มีทีมพี่เลี้ยงด้านอาชีวอนามัยฯ แต่ไม่มีการดำเนินงานใดๆ
2 = ทีมพี่เลี้ยงมีการจัดทำแผนสนับสนุนและติดตามการดำเนินงานเพื่อแก้ปัญหาความเสี่ยงที่ได้จากฐานข้อมูลความเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
3 = ทีมพี่เลี้ยงมีการดำเนินงานตามแผนสนับสนุนและติดตามการดำเนินงาน และผลักดันให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม


	3. การจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 
	1 = ริเริ่มจัดทำโครงการ/ กิจกรรม
2 = มีการจัดการและดำเนินการตามแนวทางโครงการ 
3 =  มีการติดตามและประเมินผล 
	1 = ริเริ่มการจัดทำโครงการ/ กิจกรรม หรือแนวทางการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
2 = การจัดการและดำเนินการตามแนวทางโครงการ/ กิจกรรม หรือแนวทางการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
3 = มีการติดตามและประเมินผลโครงการ/ กิจกรรม หรือแนวทางการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ

	4. มี อสอช. เป็นแกนนำ 
	1 = มีรายชื่อเป้าหมาย อสอช. หรือมี อสอช. ในพื้นที่ (อย่างน้อย 5 คน/พื้นที่)
2 = อสอช. สามารถสื่อสารความเสี่ยงด้านสุขภาพ (3 คน/พื้นที่) 
3 = เป็นต้นแบบและสามารถจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพในพื้นที่ (1 คน/พื้นที่) 
	1 = มีทะเบียนรายชื่อเป้าหมาย อสอช. หรือมี อสอช. ในพื้นที่ (อย่างน้อย 5 คน/พื้นที่)
2 = อสอช. สามารถสื่อสารความเสี่ยงด้านสุขภาพ (3 คน/พื้นที่) โดยพิจารณาจากภาพถ่ายกิจกรรม หรือการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรในการสื่อสารความเสี่ยงด้านสุขภาพกับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
3 = มีรูปแบบในการสื่อสารและจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จ

	5. ผู้นำท้องถิ่นผลักดันโครงการกองทุนสุขภาพท้องถิ่นระดับพื้นที่/ ตำบล 
	1 = ริเริ่มจัดทำแผนงานโครงการ หรือมีโครงการอยู่ในแผนประจำปี
2 = โครงการที่อยู่ในแผนได้รับการอนุมัติ และผลักดันให้มีการดำเนินการ
3 = มีการติดตามประเมินผลโครงการ 
	1 = มีการริเริ่มจัดทำ/ หรือมีแผนงานโครงการการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพบรรจุในแผนประจำปีระดับพื้นที่/ ตำบล
2 = มีการผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพตามที่บรรจุในแผนประจำปีระดับพื้นที่/ ตำบล
3 = มีการติดตามประเมินผลแผนงานโครงการการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ

	6. จำนวนภาคีเครือข่ายที่ขับเคลื่อนงานในพื้นที่ (ประชาสังคม+แกนนำ+ภาคธุรกิจ+เกษตร+สถาบันการศึกษา ยกเว้น : อปท หน่วยบริการในพื้นที่) 
	1 = ริเริ่มสร้างภาคีเครือข่าย หรือมีภาคีเครือข่าย (เครือข่ายภายนอก)
2 = ภาคีเครือข่ายมีการกำหนดเป้าหมายและทำกิจกรรมร่วมกัน
3 = ภาคีเครือข่ายมีการกำหนดเป้าหมายและทำกิจกรรมร่วมกัน และร่วมสนับสนุนทรัพยากร
	1 = มีการวิเคราะห์ภาคีเครือข่ายในพื้นที่เกี่ยวกับการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ หรือมีการประสานการดำเนินงานกันระหว่างเครือข่าย
2 = ภาคีเครือข่ายมีการกำหนดเป้าหมายและทำกิจกรรมร่วมกัน โดยพิจารณาจากแผนงานโครงการ ภาพถ่ายกิจกรรม หรือการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรในการทำกิจกรรมร่วมกัน
3 = ภาคีเครือข่ายมีการกำหนดเป้าหมายและทำกิจกรรมร่วมกัน ทั้งนี้ จะต้องมีการร่วมสนับสนุนทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม เช่น งบประมาณ วิทยากร เครื่องมือ เอกสารต่างๆ เป็นต้น โดยพิจารณาจากแผนงานโครงการ ภาพถ่ายกิจกรรม หรือการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรในการทำกิจกรรมร่วมกัน

	7. ข้อเสนอนโยบายสาธารณะ
/ แผนระดับท้องถิ่น (แรงงานนอกระบบ) 
	1 = ริเริ่มจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย หรือมีข้อเสนอเชิงนโยบาย
2 = มีข้อเสนอเชิงนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
3 = มีข้อเสนอเชิงนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและสามารถบรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 
	1 = มีข้อเสนอเชิงนโยบายที่มาจากการดำเนินโครงการการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
2 = มีข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ที่มาจากการมีส่วนร่วมของเครือข่าย โดยพิจารณาจากสรุปผลการดำเนินโครงการ รายงานการประชุม หรือการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรในการกำหนดข้อเสนอเชิงนโยบายร่วมกัน
3 = มีข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ที่มาจากการมีส่วนร่วมของเครือข่าย และบรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี

	8. ข้อเสนอการขับเคลื่อนได้รับการยกระดับตำบลสู่ พชอ./จังหวัด/เขต
	1 = ริเริ่มมีข้อเสนอ หรือมีการเสนอประเด็นสู่ พชอ./จังหวัด/เขต
2 = มีประเด็นบรรจุใน พชอ./จังหวัด/เขต
3 = มีการขับเคลื่อนประเด็นใน พชอ./จังหวัด/เขต 
	1 = มีข้อเสนอเกี่ยวกับการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ เพื่อผลักดันเป็นประเด็นการดำเนินงาน พชอ./จังหวัด/เขต
2 = มีข้อเสนอฯ ที่ได้รับการบรรจุเป็นประเด็นการดำเนินงาน พชอ./จังหวัด/เขต
3 = มีการขับเคลื่อนประเด็นตามข้อเสนอฯ ใน พชอ./จังหวัด/เขต

	ตัวชี้วัดกลไกระดับเขต
1. พื้นที่ต้นแบบ
	
			
	

0 = ไม่มี
1 = มี 1 พื้นที่
2 = มี 2 พื้นที่
3 = มี 3 พื้นที่หรือมากกว่า
	

พื้นที่ต้นแบบ คือ พื้นที่เป้าหมายที่สามารถดำเนินงานโครงการการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพที่ประสบความสำเร็จ สามารถเป็นแบบอย่างให้พื้นที่อื่นนำไปทำตามได้ เพื่อสร้างสิ่งที่พึงประสงค์ในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน

	2. ชุดความรู้

	0 = ไม่มี
1 = มี 1 ชุดความรู้
2 = มี 2 ชุดความรู้
3 = มี 3 ชุดความรู้หรือมากกว่า
	ชุดความรู้ คือ ความรู้ประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพที่ประสบผลสำเร็จ

	3. นวัตกรรม
	0 = ไม่มี
1 = มี 1 เรื่อง
2 = มี 2 เรื่อง
3 = มี 3 เรื่องหรือมากกว่า
	นวัตกรรม คือ วิธีการจัดการกลุ่มเสี่ยงและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพที่เป็นสิ่งใหม่ของพื้นที่




3

